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PARITÀ DI GENERE

CERTIFICAZIONE SULLA PARITA’ DI GENERE

Sgravio fiscale dell’1% sui complessivi contributi previdenziali a carico del datore di lavoro, con limite

massimo di 50000 euro annui;

Punteggio premiale per la valutazione di proposte progettuali ai fini della concessione di aiuti di stato a 

cofinanziamento degli investimenti sostenuti;

Punteggio aggiuntivo in graduatoria per appalti e gare pubbliche e, in riferimento a quest’ultime, anche 

la riduzione del 30% della garanzia fideiussoria per la partecipazione.

E’ stata pubblicata Il 16 marzo 2022 la Prassi di Riferimento (PdR) UNI 125:2022 sulla Parità di Genere, che 

delinea i requisiti per la Certificazione di Parità di Genere richiamata dal PNRR Missione 5, coordinato dal 

Dipartimento per le Pari Opportunità.

La norma UNI/PdR 125:2022 è uno standard internazionale che ha l’obiettivo di fornire linee guida sul 

sistema di gestione per la parità di genere, attraverso l’adozione di specifici KPI (indicatori) inerenti le 

politiche di parità di genere nelle organizzazioni. Richiamando il classico modello di riferimento dei sistemi 

di gestione, la PdR UNI 125:2022 prevede la misurazione, la rendicontazione e la valutazione dei dati relativi 

al genere nelle organizzazioni per attribuire alle stesse un livello di maturità e misurare gli auspicabili 

miglioramenti nel tempo.

La certificazione consente di avviare un percorso virtuoso di cambiamento culturale nella propria

organizzazione per raggiungere l’equità di genere e beneficiare di vantaggi concreti come:

Contatta info@logistictrainingacademy.it per ricevere maggiori informazioni.

SECONDO LA UNI/PDR 125:2022


