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PIANO D'INTERVENTO FORMATIVO PORTUALE
2021-2023

Il presente Piano é finalizzato ad individuare e programmare interventi operativi per
il personale delle imprese artt. 16, 17 e 18 autorizzate a svolgere operazioni e servizi
portuali nei porti di competenza dell'AdSP - Autorita del Sistema Portuale del Mar
Tirreno Settentrionale.

Le azioni strategiche di intervento per la crescita delle professionalita dei porti di

Livorno e Piombino:

Asse 1 - KAO1: La digitalizzazione come strumento di ingegnerizzazione dei
processi gestionali di pianificazione strategica, amministrativo/contabile e
operativa, analisi dei dati in funzione predittiva per il miglioramento dei servizi.
Asse 2 - KA 02: Il processo di economia circolare applicata ai porti: modelli per
orientare le organizzazioni portuali, verso un nuovo sistema di efficientamento
energetico indirizzato all'uso dei rifiuti per il loro riciclo mantenendo ed
implementando lo stesso standard di qualita e di produttivita,

Asse 3 - KA 03: Focus sulle strategie di coordinamento, competenze trasversali,
team building, coaching etc.. verso un nuovo approccio di gestione umanistica
dell'impresa portuale.

Asse 4 - KA 04: Funzionalita ed efficientamento degli impianti e degli strumenti
operativi tradizionali e di nuova generazione e dei servizi ed attivita ad essi
connessi.

Asse 5 - KAO5: Miglioramento dei livelli di sicurezza (health/safety) e security
in ambito portuale per un porto performante. Quest'azione sara realizzata
direttamente dal Centro di Formazione dell’AdSp, in collaborazione con le
direzioni interessate e con il coinvolgimento delle Istituzioni/Enti proposti alla
safety e security dei porti di competenza. Le azioni formative individuate in tale
sono finalizzate allo sviluppo delle competenze e abilita teorico-pratiche del
personale delle imprese per governare un costante miglioramento ed
innalzamento dei livelli di sicurezza nelle attivita svolte dai terminal.

IN QUESTO
NUMERO




NUMERO 27

LT/
I NOVEMBRE 2021
I

Logistic Training Academy

11 g

b

O
A
NH‘!‘

X

i

o«

e Asse 6 - KAOG6: Inglese tecnico/portuale per innalzare i livelli di comunicazione e
competitivita delle imprese. L'azione avra come scopo lo sviluppo delle competenze ed
abilita teorico-pratiche del personale delle imprese. Le iniziative formative dovranno essere
rivolte a tutti i profili professionali che operano nei terminal portuali, siano essi operativi,
tecnici, amministrativi, gestionali che necessitano di acquisire e/o approfondire la
terminologia tecnica in lingua inglese. | percorsi formativi di base, specialistici e di
perfezionamento dovranno essere strettamente connesse all'attivita, alla mansione di
riferimento.

LTA fornisce supporto alla redazione del progetto, della modulistica e dell'erogazione dei corsi.

Scadenza progetto 19.11.2021
Contatta sara@logistictrainingacademy.it per ricevere maggiori informazioni.

Per candidarsi e modulistica: https://www.portialtotirreno.it/informazioni-per-gli-
operatori/formazione/riapertura-termini-di-candidatura/



https://www.portialtotirreno.it/informazioni-per-gli-operatori/formazione/riapertura-termini-di-candidatura/
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AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI
PRIMO SOCCORSO

LTA ha il piacere di informarvi che sta programmando per i prossimi mesi l'aggiornamento Primo
Soccorso interaziendale e aziendale, ai sensi della normativa vigente D.Lgs. 81/08 e DM 388/15.7.03.

Il corso sara strutturato in un unico incontro.

Per chi fosse interessato potra richiedere maggiori informazioni. Sara nostra cura inviarvi

successivamente il preventivo e il calendario definitivo. "

Contatta formazione@logistictrainingacademy.it per ricevere maggiori informazioni

AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI
ANTINCENDIO

LTA ha il piacere di informarvi che sta programmando per i prossimi mesi I'aggiornamento Antincendio
interaziendale e aziendale, ai sensi della normativa vigente D.Lgs. 81/08 e DM 103/1998.

Il corso sara strutturato in un unico incontro.

Per chi fosse interessato potra richiedere maggiori informazioni.
Sara nostra cura inviarvi successivamente il preventivo e il calendario definitivo.

Contatta formazione@logistictrainingacademy.it per ricevere maggiori informazioni
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CORSI DI CUCINA E TEAM BUILDING

“IL PRANZO E’ SERVITO”

Se vuoi formare le tue risorse umane in modo nuovo, efficace e performante su
competenze trasversali, sperimenta il nostro modello formativo e acquista le nostre
giornate esperienziali.

Il lavoro in cucina offre un’esperienza stimolante e di condivisione in cui, per la
realizzazione di ogni portata ,il lavoro del singolo deve procedere in sinergia con le
attivita svolte dai colleghi.

Ogni fase di processo delle cooking class & assistita da un coach accreditato in
grado di guidare ogni partecipante verso una maggiore consapevolezza del proprio
operato in relazione a quello degli altri. Ogni corso avra, inizialmente, una sessione
teorica sul tema specifico e proseguira con la sessione pratica in cucina.

Attivita formative esperienziali:

1. Corso "Lavorare in gruppo". Durata: 8 ore.

2. Corso "Processo di delega, controllo e fiducia". Durata: 8 ore.
3. Corso "Gestione consapevole del conflitto". Durata: 8 ore.




I NUMERO 27
LT‘“]]]]]]] NOVEMBRE 2021
I

Logistic Training Academy

Corso "lavorare in gruppo”

Durante il corso verra_sperimentata la capacita di saper davvero lavorare in
gruppo all'interno di uno spazio esclusivo sotto la guida esperta di un cuoco in
cucina: sono diversi i modi con i quali si possono raccontare i cuochi, il loro
lavoro, la loro arte.

Spesso sono i cibi e le preparazioni che nascono dalle loro mani a raccontarci di
loro, della loro vita, delle loro percezioni, e di quella sensibile maestria nel
raggiungere ogni volta il giusto equilibrio.

Un buon pranzo é sempre il risultato di una organizzazione perfetta.

Corso "Processo di delega, controllo e fiducia"

Il conflitto e facilmente generabile in un gruppo ristretto e bisogna saper non cadere
in tentazione. Questa tematica verra affrontata attraverso elementi teorici,
questionari sullo stile di conflitto, video e attivita ludiche, si potranno confrontare e
proporre vari metodi per esaminare la risoluzione dei conflitti personali e
professionali.
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Corso "Gestione consapevole del conflitto"

Dotare di significato il lavoro svolto in precedenza, delineando tematiche per
ottenere e dare fiducia, attraverso un modello con cui i collaboratori possono
identificarsi.

Con varie esercitazioni d'aula i partecipanti chiuderanno il corso con la persona
scheda delle 10 priorita per le 4 aree del "Modello personale di Pratica
manageriale"” definendo la propria pianificazione, organizzazione, le buone prassi
per un controllo accurato e la guida alla delega.

La delega: strumento di razionalizzazione organizzativa che orienta lo sviluppo
professionale delle risorse e facilita la motivazione dei collaboratori.

Contatta cookingschool@logistictrainingacademy.it per ricevere maggiori
informazioni




