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Logistic Troining Academy

Logtstic Training Academy S.a.1 Tel. +39 0586 828957

Via San Giovannl, 13 Fax. +39 0586 1760130
Uverno - 57123

CF/P.IVA 01312820499

Presenze del giorno AWED) 23 FEdBRAI0 2020

www. logistictralningacademy.it
leglstictrainingacademy@pec.it
Capitale Sociale € 30.000,00 Lv

| 1l Responsabile

N. FE[ma_iQ#io lezione Fi_ﬁ?‘la Ej_a_rﬂaine lazione LEZIONI SVOLTE
s ,[,(L % /E/tﬂ Dalleore 93¢ Alle ore 41:30
2 £ "o-%_;_; : ' Contenuti L (VY0 vEcdianExTY CVRIPES
3 p SULLA PLWA G ¢ HOVITA £ IMBLid2ivMl PER
LE CORUAMIZWLIIML 10 BBLLHE £
4 PRWATE e
3 Firma docente C@—
6 Dalle ore ‘ Alle ore
7 Contenuti
8
9
10 Firma docente
11 Dalle ore Alle ore
12 Contenuti
13
13
15 Firma docente
16 Dalle ore Alle ore
17 Contenuti
18
19
20 Firma docente
21
22
23
24
N. allievi
presenti N. allievi assenti 0
Tot. ore del giorno i Note:
Ore tutor
Firma tutor




2.

. . o
i - B P '
it Ill'.li.'r.:":'l. .1l 4 i . am
'-E'IVIIIHII-III'IIlI II-I_:nA.-.‘- “I- i- . '_ I_
B I —-— | | .
L:_m-_ e fler el S .
- ﬂ__:: —m-—' [ :-'w::-_- :::- :_l—-'l
| Tisitibedl | : '|', oy -
1- -
E
- -
- B
e By
2

£
w

4 iy ey e

- - L) —T

| i et

L_____.“._I_,__...__........w




m Logistic Training Academy 5.r.1 Tel. +39 0586 828957 wwr.loglstictralningacademy.it
m Via 5an Glovanni, 13 Fax. +39 0586 1760130 logistictrainingacademy@pec.it

Livorno - 57123 Capitale Sociale € 30.000,00 i.v
Logistic Training Acodemy CF/P.IVA 01312820489

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL NUOVO G.D.P.R. REGOLAMENTO U.E. 679/2016 SUL TRATTAMENTO DEI
DATI PERSONALI.

Desideriamo informarla che il D.lgs. n.196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e successive
maodifiche e che il Regolamento UE 2016/679 prevedono la tutela delle persone e di aftri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali.

Logistic Training Academy S.r.l. (P.iva 01312820499), con sede legale in §7123 — Livorno (L), Via San Giovanni 13
{in seguito, “Titolare"), in qualita di titolare del trattamento, La informa ai sensi dell'art. 13 Regolamento UE n.
2016/679 (in seguito, "GDPR") che i Svoi dati saranno trattati con le modalita e per le finalita seguenti:

Oggetto del Trattamento

Il Titolare tratta i dati personali, identificativi (ad esempio, nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, telefono, e-
mail, riferimenti bancari & di pagamento) — in seguito, “dati personali” o anche “dati”) da Lei comunicati in occasione
della conclusione di contratti per i servizi del Titolare.

Finalita del trattamento

I Suoi dati personali sono trattati senza il Suo consenso espresso (art. 6 lett. b), <), d) e), f) per le sequenti Finalita di
Servizio: |l trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui linteressato & parte o all'esecuzione di
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; H trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale
al quale & soggetto il titclare del trattamento; Il trattamento & necessario per |3 salvaguardia degli interessi vitali
dellinteressato o di un'altra persona fisica. Il trattamento & necessario per |'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento. Il trattamento &
necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del trattamento e di terzi, a condizione che non
prevalgano gli interessi o i diritti e le liberta fondamentali dell'interessato che richiedano la protezione dei dati
personali, in particolare se l'interessato & un minore. Solo previo Suo specifico e distinto consenso ex art.
Regolamento UE 679/16, per le seguenti Finalita di Marketing: Inviarl.e via e-mail, posta efo sms efo contatti
telefonici, newsletter, comunicazioni commerciali efo materiale pubblicitario su prodotti o servizi offerti dal Titolare e
rilevaziane del grado di soddisfazione sulla qualita dei servizi; InviarLe via e-mail, posta efo sms efo contatti telefonici
comunicazioni commaerciali e/o promozionali di soggetti terzi (ad esempio, business partner, compagnie assicurative,
ecc.).

Modalita di trattamento

Il trattamento dei Svoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. n. 2) GDPR e
precisamente: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione,
selezione, estrazione, raffronto, utilizza, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei
dati. | Suoi dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico efo automatizzato. Il Titolare
trattera i dati personali per il tempo necessario per adempiere alle finalita di cui sopra e comunque per non oltre 10
anni dalla cessazione del rapporto per le Finalita di Servizio e per non oltre 3 anni dalla raccolta dei dati per le Finalita
di Marketing,

Accesso ai dati

| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui all'art. 2.A} e 2.B}:

* Adipendenti e collaboratori del Titolare o delle societa di Logistic Training Academy S.R.L., nella loro qualita
autorizzati o designati del trattamento dei dati personali efo amministratori di sistema;

e A societa terze o altri soggetti {a titolo indicativo, istituti di credito, studi professionali, consulenti, societa di
assicurazione per la prestazione di servizi assicurativi, etc.) che svolgono attivita in outsourcing per conto del
Titolare, nella loro qualita di responsabili esterni del trattamento.

Comunicazione dei dati
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Senza la necessita di un espresso consenso art. 6 lett. b) e ¢) GDPR), il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le
finalita di cui all'art. 2.A). Fermo restando le comunicazioni e diffusioni effettuate in esecuzione di obblighi di legge, i
dati relativi alla Vostra Persona potranno essere comunicati in ltalia efo all’'estero a:

» Professionisti e consulenti, societa di consulenza, societa di factoring, istituti di credito, societa di recupero
crediti, societa di assicurazione del credito, societa di informazioni commerciali, aziende operanti nel settore
del trasporto;

e Enti Pubblici e privati, anche a seguito di ispezioni o verifiche come, ad esempio: Amministrazione
Finanziaria, Organi di Polizia Tributaria, Autorita Giudiziarie, Ufficio italiano Cambi, Ispettorato del Lavoro,
ASL, Enti Previdenziali, Camera di Commercio, etc.; | Suci dati non saranno diffusi.

Trasferimento dati

| dati personali sono conservati su server ubicati in Livorno (LI} e comunque all'interno dell'Unione Europea.

Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare i server anche extra-UE. In
tal caso, il Titolare assicura sin d'ora che il trasferimento dei dati extra-UE avvarra in conformita alle disposizioni di
legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. Il titolare si
riserva la possibilita di utilizzare servizi in cloud e in tal caso i fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro che
forniscono garanzie adeguate, cosi come previsto dall'art.46 GDPR 679/16.,

Natura del conferimento dei dati e consequenze del rifiuto dirispondere

Il conferimento dei dati per le finalita di cui allart. 2.A) & obbligatoric. In loro assenza, non potremo garantirlLe i
Servizi dell'art. 2.A). Il conferimento dei dati per le finalita di cui all'art. 2.B) & invece facoltativo. Pué quindi decidere
di non conferire alcun dato o di negare successivamente la possibilita di trattare dati gia forniti: in tal caso, non potr
ricevere newsletter, comunicazioni commerciali e materiale pubblicitario inerenti ai Servizi offerti dal Titolare.
Continuera comunque ad avere diritto ai Servizi di cui all'art, 2.A).

Diritti dell‘interessato

Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all'art. 15 GDPR e precisamente i diritti di: 1. Ottenere la conferma
dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile; 2. Ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalitd e modalitd del
trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli
estremi identificativi del titolare, del soggetto designato, e del Responsabile Protezione dati se nominato, dei
soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati 3. Ottenere: a)
l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c)
l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quante riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato 4.
Opporsi, in tutto o in parte:

Modalita di esercizio dei diritti

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

e Una raccomandata a.r. a LOGISTIC TRAINING ACADEMY S.r.l,, con sede legale in 57123 - Liverno (L1}, Via
San Giovanni 13

¢ Una pecall'indirizzo LOGISTICTRAININGACADEMY @PEC.IT
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L'elenco aggiornato dei responsabili e degli autorizzati al trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare
del trattamento.

FIRMA PER ACCETTAZIONE DELL'INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E AUTORIZZAZIONE AL
LORO UTILIZZO

Titolo azione formativa: *Nuovo regolamento privacy”
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Livorno,

DATI PER LA COMPILAZIONE DELL'ATTESTATO

Nome Cognome

Data e lvogo di
nascita

codice fiscale

azienda

mansione
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I test FAD modulo: Protezione dati
personali: GDPR, Privacy e Sicurezza

01: Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti I’evoluzione della privacy, & corretta?

a. Il concetto di privacy ¢ nato in Europa a seguito del Regolamento UE 2016/679.
b. La Direttiva Europea 95/46/CE sancisce il diritto alla privacy come il diritto di essere
lasciati soli.
% L’evoluzione tecnologica impone un continuo aggiornamento dei principi e delle
modalita di protezione dei dati personali.
d. Tutte le risposte sono vere.

02: Che cosa si intende per principio di liceita?

Rispetto delle esigenze reciproche.
Assicurare la consapevolezza dell’interessato.

‘é Si intende il rispetto delle norme.

b

c

d. 1l trattamento di dati personali € sempre trasparente da parte del Titolare.

03: Il Regolamento definisce dati personali:

a. qualunque informazione relativa a persona giuridica;
Y . .. . . . . . . . ]
7 qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata ¢ identificabile;
¢. indirizzo e numero civico del Sindaco;
d. solo i dati che identificano l'appartenenza a una categoria etnica.

04: Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti le nomine dei Responsabili, & corretta?

a. Lanomina pu¢ avvenire solo in forma orale.
b. La nomina deve contenere I’analisi dei rischi che incombono sui dati e la previsione di
interventi formativi degli addetti alle operazioni di trattamento.
c. Il regolamento non parla dei Responsabili del trattamento.
~ Nessuna delle precedenti.

05: Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti I’informativa, ¢ corretta?

a. Non & necessario informare ’interessato sulle specifiche finalita perseguite.
/l( Nell'informativa devono essere indicate le finalita per le quali un dato personale &
raccolto.
Il Regolamento prevede dei casi di esclusione dall’obbligo di fornire I’informativa.

c
d. L’informativa deve anche contenere i doveri dell’interessato, specificati all’art. 7 del
Regolamento.

06: Cosa s’intende per “comunicazione”?

a Il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione.
Il dare conoscenza dei dati personali a uno o pil soggetti determinati diversi
dall’interessato, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione o
consultazione.

¢. E'sinonimo di diffusione.

d L’obiettivo per cui tutte le persone devono essere adeguatamente istruite circa la tutela
dei dati personali.



T test FAD modulo: Protezione dati
I personali: GDPR, Privacy e Sicurezza
m

07: L’analisi dei rischi:
a il Regolamento Europeo non ne parla in quanto ¢ facolta degli amministratori dei
sistemi identificare i rischi.
b. -¢ una misura facoltativa imposta gia dalla direttiva Europea.

¢ una misura di sicurezza indispensabile per trovare le misure adeguate di sicurezza.
d & svolta solamente nel caso dei dati genetici.

08: Quali caratteristiche dei dati personali si vuole salvaguardare mediante ’adozione delle
copie di sicurezza (backup dei dati)?
a. Riservatezza.
b. Confidenzialita dei dati.
Integrita e disponibilita dei dati.
" Tutte le risposte precedenti.

09: Non vi & I’obbligo di istruzione per le figure che trattano dati personali.?

a Lanorma prevede tale obbligo solo per il Responsabile.
b E'facoltativo.
~<Z E' obbligatorio ed ¢ specificato nel Regolamento.
d Nel regolamento non si parla di istruzione delle figure che trattano i dati personali.

10: 1 dati cartacei devono essere protetti da misure di sicurezza?

a. No, poiché tale obbligo non ¢ specificato nel Regolamento.

b. E'facoltativo per quanto i dati cartacei mentre obbligatorio per i dati digitali.
¢, Lanorma prevede tale obbligo solo per dati di salute.

\é Si, & previsto del Regolamento GDPR.

11: Trai contenuti della documentazione che comprova l'adeguamento alla normativa
europea (Accountability) troviamo:

‘Z’. la previsione di interventi formativi degli addetti al trattamento, I'elenco dei
% trattamenti, le misure da adottare per parantire l'integrita e la disponibilita dei dati;
b. il GDPR 2016/679 non specifica la presenza di alcuna documentazione;
c¢. il fatturato dell’azienda, I’elenco dei crediti e dei debiti, i dati personali trattati dei
lavoratori dipendenti;
d.la norma indica tutti i contenuti della documentazione, nell'articolo 1 del
Regolamento, dove si parla di accountability.

12: Latenuta e aggiornamento del Registro dei trattamenti dei dati personali:

a. deve applicarsi ad organizzazioni con piu di 250 dipendenti;

b. organizzazioni con pitt di 250 dipendenti non devono nominare il DPO né avere il
Registro dei trattamenti;

non ¢& applicabile a tutte le organizzazioni che trattano dati personali;

nessuna delle risposte precedenti.

Pon



| personali: GDPR, Privacy e Sicurezza

mmn test FAD modulo: Protezione dati
L ‘
I 1]

13:  Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti la valutazione d’impatto, & corretta?

a, La valutazione di impatto & una misura sempre obbligatoria.
L’obbligo della valutazione di impatto sussiste per trattamenti che presentano rischi
specifici per i diritti e le liberta degli interessati.

c. La valutazione d’impatto per le Aziende commerciali e per la Pubblica
Amministrazione ¢ sempre obbligatoria.

d. Il Regolamento europeo non cita la Valutazione di Impatto.

14: In quale caso viene effettuata la consultazione preventiva?

a. Quando gli asset per assicurare la tutela dei dati sono costosi;

b. Solamente per trattamenti di dati che presentano rischi specifici per i diritti e le liberta
degli interessati.

¢ Quando la valutazione d’impatto sulla protezione dei dati indichi che il trattamento
presenterebbe un rischio elevato in assenza di opportune misure adottate dal titolare
del trattamento per attenuare il rischio;

d. Quando si tratta di piccole societa.

15: E’ possibile che il datore di Lavoro possa venire a conoscenza di dati personali negli
strumenti di lavoro dei dipendenti?

\é Solamente rispettando la disciplina privacy, stabilisca le modalita di controllo e
solamente in riferimento ai rapporti di lavoro.
b. E necessario sempre prevedere opportuni accordi sindacali anche senza controlli.
c. Non & mai possibile perché si viola sempre la privacy del lavoratore.,
d. Limitatamente ai rapporti di lavoro e stabilendo le modalita di controllo.

16: Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti il controllo dell’attivita lavorativa dei
dipendenti, ¢ corretta?

a. L'uso di sistemi di videosorveglianza al fine di verificare il rispetto dell’orario di
lavoro dei dipendenti ¢ sempre lecito anche se i dipendenti non sono stati debitamente
informati.

b. 1l principio di trasparenza richiede che il contenuto delle email ricevute e inviate
dall’indirizzo aziendale dei dipendenti siano sempre accessibili dal datore di lavoro e
da tutti gli altri dipendenti.

‘g E necessaria I’adozione di un regolamento aziendale in cui si definisca il corretto
utilizzo depgli strumenti aziendali (e-mail comprese) e le forme di controllo che il
datore di lavoro intende adottare.

d. Tutte le risposte precedenti.

17. L’utilizzo dei cookie tecnici di prima parte:

‘{,' Prevede la pubblicazione sul sito di un’informativa (Cookie Policy).

b. Non prevede la pubblicazione sul sito di un’informativa (Cookie Policy).

c. Prevede solamente |’utilizzo del banner per ’acquisizione del consenso in merito
all’archiviazione, ma senza informativa.

d. Nessuna delle precedenti.
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18: Una sanzione fino a un valore massimo di 33.000.000 € o, per le imprese, fino al 30%
del fatturato mondiale totale annuo dell’esercizio precedente (se superiore)?
a. E’ prevista dal GDPR.
b. Non ¢ stata prevista del GDPR.
c._ Vale solo per gli Enti senza scopo di lucro.
Nessuna delle precedenti.

19:  Cosasi intende con il termine spamming?

a. Invio di materiale pubblicitario in qualsiasi forma, anche se & stato ricevuto il
consenso preventivo.
Invio di materiale pubblicitario cartaceo non richiesto.

c. Ricezione di chiamate telefoniche non desiderate tramite strumenti telematici o
informatici.

\é Invio massivo di comunicazioni elettroniche non desiderate, a fini commerciali.

20: L’utilizzo della posta elettronica per I’invio di materiale pubblicitario & consentito
previo consenso dell’interessato, secondo il:

'6 principio di opt-in;

b. principio di necessita e accountability;

c. principto di opt-out;

d. principio di pertinenza anche senza informativa,

21: Nel caso di danno cagionato per effetto del trattamento, quale, fra le seguenti
affermazioni descrive meglio il concetto di “inversione della prova™?

a. L’interessato deve dimostrare che il titolare del trattamento non ha adottato le misure

minime e idonee.

L’autorita giudiziaria deve dimostrare che il titolare del trattamento non ha adottato le

misure minime.

%. I titolare del trattamento deve dimostrare di aver adottato le misure idonee a evitare il
danno e che io danno non ¢ a lui imputabile.

d. Iltitolare del trattamento deve dimostrare che il danno & stato causato da uno o pit

incaricati al trattamento.

s

22:  Quale, fra i seguenti, € un possibile rimedio allo spamming?

a. Adozione di un antivirus da tenersi il pili possibile aggiornato.
b. Iscriversi al Registro delle opposizioni.
C.

Non eseguire acquisti su Internet e non collegarsi ad Internet in orari notturni.
E Adozione di software di filtraggio basati su black list.
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23: Per quanto riguarda il Consenso?

a. Se ottengo il consenso da parte di un minore non occorre aver dato l'informativa € non

occorre avere l'autorizzazione da parte dei genitori.
/' Se minore abbia un’etd inferiore ai 16 anni, il consenso ¢ prestato dal titolare della

responsabilita genitoriale (lo stato puo stabilire un’eta inferiore purché non inferiore ai
13 anni).

¢. Il Regolamento Europeo GDPR non parla del Consenso per i minori lasciando agli
stati membri la possibilita di produrre una legge in materia.

d. Con l'uso delle APP degli smartphone o nei social non vi ¢ I'esigenza di adoperarsi, ai
fini del consenso, per conoscere l'eta degli utenti anche quando sono minorenni
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01: Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti ’evoluzione della privacy, & corretta?

a. Il concetto di privacy é nato in Europa a seguito del Regolamento UE 2016/679.

b. La Direttiva Europea 95/46/CE sancisce il diritto alla privacy come il diritto di essere
lasciati soli.
L’evoluzione tecnologica impone un continuo aggiornamento dei principi e delle
modalita di protezione dei dati personali,

d. Tutte le risposte sono vere.

02: Che cosa si intende per principio di liceita?
. Siintende il rispetto delle norme.
b. Rispetto delle esigenze reciproche.
c. Assicurare la consapevolezza dell’interessato.
d. Il trattamento di dati personali & sempre trasparente da parte del Titolare.

03: 1] Regolamento definisce dati personali:

a. qualunque informazione relativa a persona giuridica;

A& qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile;
¢. indirizzo e numero civico del Sindaco;
d. solo i dati che identificano |'appartenenza a una categoria etnica.

04: Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti le nomine dei Responsabili, € corretta?

a. Lanomina pud avvenire solo in forma orale.
b. La nomina deve contenere I’analisi dei rischi che incombono sui dati e la previsione di
interventi formativi degli addetti alle operazioni di trattamento.
c. Il regolamento non parla dei Responsabili del trattamento.
2¥ Nessuna delle precedenti.

05: Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti I’informativa, & corretta?

a. Non ¢ necessario informare I’interessato sulle specifiche finalita perseguite.
M. Nell’informativa devono essere indicate le finalita per le quali un dato personale &
raccolto.
c. Il Regolamento prevede dei casi di esclusione dall’obbligo di fornire I'informativa.
L’informativa deve anche contenere i doveri dell’interessato, specificati all’art. 7 del
Regolamento.

06: Cosa s’intende per “comunicazione™?

a Il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,
anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione.

% Il dare conoscenza dei dati personali a uno o pill soggetti determinati diversi
dall’interessato, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a disposizione o

consultazione.

E' sinonimo di diffusione.

L’obiettivo per cui tutte le persone devono essere adeguatamente istruite circa la tutela

dei dati personali.

AP
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07: L’analisi dei rischi:
a. il Regolamento Europeo non ne parla in quanto ¢ facoita degli amministratori dei
sistemi identificare i rischi.
b. & una misura facoltativa imposta gia dalla direttiva Europea.

2 € una misura di sicurezza indispensabile per trovare le misure adeguate di sicurezza.
d & svolta solamente nel caso dei dati genetici.

08: Quali caratteristiche dei dati personali si vuole salvaguardare mediante 1’adozione delle
copie di sicurezza (backup dei dati)?
a. Riservatezza.
b. Confidenzialita dei dati.
¥ Integrita e disponibilita dei dati.
d. Tutte le risposte precedenti.

09: Non vi & I’obbligo di istruzione per le figure che trattano dati personali:Z

a La norma prevede tale obbligo solo per il Responsabile.

b E' facoltativo.

A& E' obbligatorio ed é specificato nel Regolamento.

d Nel regolamento non si parla di istruzione delle figure che trattano i dati personali.

10: [ dati cartacei devono essere protetti da misure di sicurezza?

a. No, poiché tale obbligo non & specificato nel Regolamento.

b. E' facoltativo per quanto i dati cartacei mentre obbligatorio per i dati digitali.
c. Lanorma prevede tale obbligo solo per dati di salute.

# Si, & previsto del Regolamento GDPR.

11: Trai contenuti della documentazione che comprova l'adeguamento alla normativa
europea {Accountability) troviamo:

¥ la previsione di interventi formativi degli addetti al trattamento, l'elenco dei
trattamenti, le misure da adottare per garantire I'integrita e la disponibilita dei dati;

b. il GDPR 2016/679 non specifica la presenza di alcuna documentazione;

c. il fatturato dell’azienda, I’elenco dei crediti e dei debiti, i dati personali trattati dei
lavoratori dipendenti;

d la norma indica tutti i contenuti della documentazione, nell'articolo 1 del
Regolamento, dove si parla di accountability.

12: La tenuta e aggiornamento del Registro dei trattamenti dei dati personali:

a. deve applicarsi ad organizzazioni con pitt di 250 dipendenti;
b. organizzazioni con piu di 250 dipendenti non devono nominare il DPO né avere il
Registro dei trattamenti;
c. non ¢ applicabile a tutte le organizzazioni che trattano dati personali;
& nessuna delle risposte precedenti.
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13:  Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti la valutazione d’impatto, é corretta?

a.

La valutazione di impatto ¢ una misura sempre obbligatoria.

YK L’obbligo della valutazione di impatto sussiste per trattamenti che presentano rischi

C.

d.

specifici per i diritti e le liberta degli interessati.

La valutazione d’impatto per le Aziende commerciali e per la Pubblica
Amministrazione & sempre obbligatoria.

I1 Regolamento europeo non cita la Valutazione di Impatto.

14: In quale caso viene effettuata la consultazione preventiva?

b
¥

d.

Quando gli asset per assicurare la tutela dei dati sono costosi;

Solamente per trattamenti di dati che presentano rischi specifici per i diritti e le liberta
degli interessati.

Quando Ia valutazione d’impatto sulla protezione dei dati indichi che il trattamento
presenterebbe un rischio elevato in assenza di opportune misure adottate dal titolare
del trattamento per attenuare il rischio;

Quando si tratta di piccole societad.

15: E’ possibile che il datore di Lavoro possa venire a conoscenza di dati personali negli

SWE I N N

16:

a

d

strumenti di lavoro dei dipendenti?

Solamente rispettando la disciplina privacy, stabilisca le modalita di controllo e
solamente in riferimento ai rapporti di lavoro.

E necessario sempre prevedere opportuni accordi sindacali anche senza controlli.
Non & mai possibile perché si viola sempre la privacy del lavoratore.
Limitatamente ai rapporti di lavoro e stabilendo le modalita di controllo,

Quale, fra le seguenti affermazioni riguardanti il controllo dell’attivita lavorativa dei
dipendenti, & corretta?

L’uso di sistemi di videosorveglianza al fine di verificare il rispetto dell’orario di
lavoro dei dipendenti & sempre lecito anche se i dipendenti non sono stati debitamente
informati.

11 principio di trasparenza richiede che il contenuto delle email ricevute e inviate
dall’indirizzo aziendale dei dipendenti siano sempre accessibili dal datore di lavoro e
da tutti gli altri dipendenti.

E necessaria ’adozione di un regolamento aziendale in cui si definisca il corretto
utilizzo degli strumenti aziendali (e-mail comprese) e le forme di controllo che il
datore di lavoro intende adottare.

Tutte le risposte precedenti.

17. L’utilizzo dei cookie tecnici di prima parte:

i
b.

C.

Prevede la pubblicazione sul sito di un’informativa (Cookie Policy).

Non prevede la pubblicazione sul sito di un’informativa (Cookie Policy).
Prevede solamente !’utilizzo del banner per I’acquisizione del consenso in merito
all’archiviazione, ma senza informativa.

Nessuna delle precedenti.
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18: Una sanzione fino a un valore massimo di 33.000.000 € o, per le imprese, fino al 30%
del fatturato mondiale totale annuo dell’esercizio precedente (se superiore)?

a. E’ prevista dal GDPR.
b. Non ¢ stata prevista del GDPR.

c. Vale solo per gli Enti senza scopo di lucro.
& Nessuna delle precedenti.

19: Cosasi intende con il termine spamming?

a. Invio di materiale pubblicitario in qualsiasi forma, anche se ¢é stato ricevuto il
consenso preventivo.
b. Invio di materiale pubblicitario cartaceo non richiesto.
c. Ricezione di chiamate telefoniche non desiderate tramite strumenti telematici o
informatici.
Zﬂ.’ Invio massivo di comunicazioni elettroniche non desiderate, a fini commerciali.

20: L’utilizzo della posta elettronica per I’invio di materiale pubblicitario & consentito
previo consenso dell’interessato, secondo il:
¥ principio di opt-in;
b. principio di necessita e accountability;
c. principio di opt-out;
d. principio di pertinenza anche senza informativa.

21: Nel caso di danno cagionato per effetto del trattamento, quale, fra le seguenti
affermazioni descrive meglio il concetto di “inversione della prova™?

a. L’interessato deve dimostrare che il titolare del trattamento non ha adottato le misure
minime e idonee.

b. L’autoritd giudiziaria deve dimostrare che il titolare del trattamento non ha adottato le
misure minime.

¢ Il titolare del trattamento deve dimostrare di aver adottato le misure idonee a evitare il
danno e che io danno non ¢ a lui imputabile.

d. Iltitolare del trattamento deve dimostrare che il danno & stato causato da uno o pil
incaricati al trattamento.

22:  Quale, fra i seguenti, € un possibile rimedio allo spamming?

Adozione di un antivirus da tenersi il pitl possibile aggiornato.

Iscriversi al Registro delle opposizioni.

Non eseguire acquisti su Internet e non collegarsi ad Internet in orari notturni.
Adozione di software di filtraggio basati su black list.

Xogop
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23: Per quanto riguarda il Consenso?

a. Se ottengo il consenso da parte di un minore non occorre aver dato !'informativa e non
occorre avere |'autorizzazione da parte dei genitori.
Se minore abbia un’eta inferiore ai 16 anni, il consenso & prestato dal titolare della
responsabilita genitoriale (lo stato puo stabilire un’eta inferiore purché non inferiore ai
13 anni).

c. Il Regolamento Europeo GDPR non parla del Consenso per i minori lasciando agli
stati membri la possibilita di produrre una legge in materia.

d. Con l'uso delle APP degli smartphone o nei social non vi ¢ l'esigenza di adoperarsi, ai
fini del consenso, per conoscere I'etd degli utenti anche quando sono minorenni
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