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	Informazioni personali


	Nome
	
	ALESSANDRO PIACQUADIO

	Indirizzo
	
	Via San Gaetano, 29 – 57125 LIVORNO

	Telefono
	
	0586 863928   mobile + 39 338 9597640

	Fax
	
	-

	E-mail
	
	alepiacqua@gmail.com


	Nazionalità
	
	ITALIANA


	Data di nascita
	
	23/10/1965


	Esperienza lavorativa


	• Date (da)
	
	Gennaio 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Azienda USL toscana nord-ovest

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA SANITARIA

	• Tipo di impiego
	
	TECNICO

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tecnico di prevenzione nell’ambito dell’Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro- Unità funzionale PISLL – Zona Livornese



	• Date (da)
	
	Dicembre 2005 - Gennaio 2016

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASL 6 LIVORNO

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA SANITARIA

	• Tipo di impiego
	
	TECNICO

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tecnico di prevenzione nell’ambito dell’Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro- Unità funzionale PISLL Ambito Portuale – Zona Livornese.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Luglio 2001-Dicembre 2005 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASL 6 LIVORNO – (zona Val di Cornia)

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA SANITARIA

	• Tipo di impiego
	
	TECNICO

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tecnico di prevenzione nell’ambito dell’Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Maggio 2000- Luglio 2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ASL 3 PISTOIA (zona Valdinievole)

	• Tipo di azienda o settore
	
	AZIENDA SANITARIA

	• Tipo di impiego
	
	TECNICO

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Tecnico di prevenzione nell’ambito VETERINARIO (areaB) igiene degli alimenti di origine animale

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Gennaio 1999- Maggio 2000

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	RHODIA ITALIA S.p.A – via L. Da Vinci - Livorno

	• Tipo di azienda o settore
	
	INDUSTRIA CHIMICA

	• Tipo di impiego
	
	CAPO TURNO

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	OoRGA    Organizzazione e gestione delle produzione e del personale in turno .


	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Gennaio 1992- Dicembre 1998

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	RHONE POLULENC S.p.A – via L. Da Vinci - Livorno

	• Tipo di azienda o settore
	
	INDUSTRIA CHIMICA

	• Tipo di impiego
	
	ASSISTENTE DI PRODUZIONE

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	OoRGA   Organizzazione e gestione delle produzione e del personale in turno .


	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Maggio 1996- Dicembre 1991

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	MONTEDISON S.p.A – via L. Da Vinci - Livorno

	• Tipo di azienda o settore
	
	INDUSTRIA CHIMICA

	• Tipo di impiego
	
	CAPO TURNO DI PRODUZIONE

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	OoRGA   Organizzazione e gestione delle produzione e del personale in turno .



	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Dicembre 2019

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco/ ASL Toscana Nordovest. 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze

	• Qualifica conseguita
	
	Esame di idoneità tecnica per l'espletamento dell'incarico di addetto antincendio in attività a rischio di incendio elevato

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

	
	Addetto alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, ai

sensi dell'art.37 del D.Lgs. n. 81/2008  Rischio Elevato.


	• Date (da – a)
	
	Aprile 2019

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Federazione Nazionale Ordini dei TSRM e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e prevenzione. 

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Albo professionale professione sanitarie

	• Qualifica conseguita
	
	Iscritto al n. 203 dell'Albo della professione sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, presso l'Ordine TSRM PSTRP di Pisa Grosseto Livorno, dal 04/04/2019, con delibera n. 50 del 04/04/2019. 

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)


	
	Albo della professione sanitaria di Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro.

	• Date (da – a)
	
	Ottobre – Dicembre 2018

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Logistic Training Academy S.r.l Via San Giovanni n.13 Livorno   cod. accr. RT – LI 0364

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro.


	• Qualifica conseguita
	
	FORMATORE FORMATORI 

	
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Attestato di formatore formatori ai sensi del ai sensi dell’art. 6, comma 8, lett. m-bis) del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,


	• Date (da – a)
	
	Aprile 2011

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Attestato corso di formazione ai sensi del D. Lgs 81/08 

	• Qualifica conseguita
	
	MODULO C 

	
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Master I° livello in Management e funzioni di coordinamento delle 

professioni sanitarie” conseguita con la votazione di 110/110.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal Settembre  2017

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Regione Toscana 



	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Nomina a membro rappresentativo della Regione Toscana nel Gruppo Interregionale Porti, Navi e Pesca


	• Qualifica conseguita
	
	Membro del gruppo nazionale Porti, Navi e Pesca.


	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	. 


	• Date (da – a)
	
	Gennaio-Novembre 2002

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Regione Toscana – Corso Ufficiale Polizia Giudiziaria



	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Corso di Polizia Giudiziaria per le funzioni ispettive e di controllo in materia di sicurezza

del lavoro.



	• Qualifica conseguita
	
	Ufficiale Polizia Giudiziaria


	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Con decreto del Prefetto di Livorno, secondo il disposto dell'art. 21 della Legge 23 

dicembre 1978, n. 833. 

Allarga quindi il proprio campo d'intervento agli aspetti antinfortunistici del mondo del 

lavoro. Compie e redige tutti quegli atti insiti nelle specifiche competenze di Polizia 

Giudiziaria (verbali ispettivi, di contravvenzione, di sequestro, ecc.) svolgendo nel

contempo inchieste relative ad infortuni sul lavoro, anche di elevata gravità. 


	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Abilità alla conduzione di generatori di vapore aventi producibilità fino a 3 ton/h



	
	
	

	• Date (da – a)
	
	1984

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto Tecnico Industriale Statale "G. Galilei" di Livorno.

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Perito chimico industriale


	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Perito Industriale Capotecnico, specializzazione Chimica Industriale, conseguito presso l'Istituto Tecnico Industriale Statale "G. Galilei" di Livorno.

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	ITALIANO


	Altre lingua


	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	Ascolto A1  /  Lettura A1

	• Capacità di scrittura
	
	Interazione A1 /  Produzione Orale A1

	• Capacità di espressione orale
	
	A1

	
	
	Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 



	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Sono in grado di relazionarmi con persone anche di diversa nazionalità grazie all’esperienza maturata. Inoltre, l’esperienza nel volontariato mi permette di organizzare le attività, definendo priorità e specifiche responsabilità. 

Operatore BLS-D (Basic Life Support and Defrillation) – 

Corso svolto in data 6/03/2014 presso SALVAMENTO ACADEMY - Livorno




	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate, nelle quali mi è sempre stato richiesto di gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 

Sono Presidente di un’associazione di volontariato (Centro di Solidarietà La Strada) che collabora con la Fondazione Banco Alimentare per l’aiuto di persone indigenti in difficoltà nel nostro territorio.




	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Sono in grado di utilizzare diversi programmi applicativi: Word, Excel,
Power Point, Internet Explorer, Outlook Express. Utilizzo di internet, 

posta elettronica, rete di computer.

Sistemi acquisiti durante l’esperienza lavorativa 


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	Non ho competente specifiche in questi settori. 

Pratico attivamente la disciplina sportiva del Nordic Walking. 


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	_____________

	Patente o patenti
	
	patente C

	Ulteriori informazioni
	
	

	
	
	CORSI di FORMAZIONE PROFESSIONALE
1. Dicembre 2019- Azienda USL Toscana Nordovest  – “Addetto alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze, ai sensi dell'art.37 del D.Lgs. n. 81/2008 Rischio Elevato”

2. Ottobre 2019- Azienda USL Toscana Nordovest  – “NANOTECNOLOGIE: RISCHI E OPPORTUNITA’

3. Ottobre 2019- Azienda USL Toscana Nordovest  – “La ventilazione negli ambienti di Lavoro.

4. Gennaio 2019- Azienda USL Toscana Nordovest  – “LA DIRETTIVA MACCHINE.

5. Giugno 2018- Azienda USL Toscana Nordovest  – “Decreto Legislativo 231/01: la responsabilità amministrativa dell'Ente in ambito di indagine per infortunio sul lavoro.

6. Dicembre 2017- Azienda USL Toscana Nordovest  – “Corso anticorruzione e trasparenza” – (4 crediti ECM).
7. Dicembre 2017- Azienda USL Toscana Centro  – “Sulle ruote della sicurezza: i rischi e le tutele del mondo dei trasporti” – CTO Firenze.

8.Ottobre 2015- ASL 6 Livorno – La sicurezza sul lavoro nel montaggio e smontaggio attrezzature per lo spettacolo e nelle attività in ambienti confinati.  (n. 9 Crediti ECM ).

9. Febbraio 2012 - ASL 6 Livorno – La responsabilità amministrativa dell’ente –

Sistemi di gestione della sicurezza. – 11 e 17 febbraio 2012 (n. 7 Crediti formativi).

10. Gennaio 2012 - ASL 6 Livorno – Individuo e organizzazione: la qualità come unica via.

12/01/2012 (n. 9 Crediti formativi)).

11. Novembre – Dicembre 2011 - ASL 6 Livorno – Movimentazione manuale dei carichi 

e movimenti ripetitivi.- 23,30 novembre 2011 e 12 dicembre 2011 (n. 7 Crediti formativi).

12. Giugno 2011 - Provider Zadig Srl– Corso formativo FAD n. 103-934 ” Sbagliando

 S’impara – Il Sistema di sorveglianza nazionale degli infortuni mortali sul lavoro –

Ediz. 2011 – 1-30 giugno 2011 (n. 8 crediti formativi).

13. Ottobre 2010 - ASL 6 Livorno – Corso formativo” La valutazione dei rischi psicosociali

nei luoghi di lavoro “– Livorno – 8-22 ottobre 2010 (n. 10 crediti formativi).

14. Maggio 2010 - ASL 6 Livorno – Corso formativo” Protezione dai rischi connessi 

all’esposizione all’amianto: aggiornamento al D.Lgs 106/2009”.

Livorno – 24-28 maggio 2010 (n. 12 crediti formativi).

15. Febbraio 2010 - ASL 10 Firenze – Corso formativo” Il legame tra sistema di responsabilità e sistema di gestione nei luoghi di lavoro”– Firenze – 15 Febbraio 2010 (n. 6 crediti formativi).

16. Regione Toscana – Corso di formazione e aggiornamento sul: “DM n.37 

e impianti a Gas: la nuova norma UNI 7129:2008 e argomenti correlati.” – Empoli (FI) – 

12 giugno 2009- (n. 8 ore).

17. ASL 6 Livorno – Corso formativo” Stili di vita dipendenze 

(alcool, sostanze psicotrope e stupefacenti). “– Livorno – 8-29 novembre 2008.

18. ASL 6 Livorno – Corso formativo ”Rischio di esposizione a campi EM 

e NIR -II” “ – Livorno – 18 ottobre 2008 (n. 4 crediti formativi)

19. ASL 6 Livorno – Corso formativo” Programma e obiettivi U.F Pisll Porto: acquisizione conoscenze e competenze” “ – Livorno – 20 settembre 2008 (n. 4 crediti formativi)

20. ASL 6 Livorno – Corso formativo” Rischi psicosociali 

nell’organizzazione del lavoro. “ – Livorno – 15 settembre 2008.

20. ASL 6 Livorno – Corso di formazione obbligatorio aziendale:

“ Comunicazione interna: strumenti per il miglioramento” –

 Cecina (LI) periodo giugno-ottobre 2008. (n. 27 crediti formativi).

21. Regione Toscana – Corso regionale di formazione: 

“Il fenomeno del Mobbing: il ruolo del Dipartimento di Prevenzione” – Migliarino (PI) – 

29,30 settembre-1ottobre 2008- (n. 24 ore – n. 31 crediti formativi).

22. Regione Toscana – Corso regionale di formazione: “La verifica dei

 Pimus D.Lgs 235/03”  – Marina di Bibbona (LI) – 26, 27 febbraio 2008

(n. 16 ore – 17 crediti formativi).

23.  ASL 6 Livorno – Corso formativo ” Rischi connessi all’uso di strumenti vibranti“ – Donoratico (LI) - 8 novembre 2006 (n. 4 ore).

24. ASL 12 Viareggio - Corso di formazione dal titolo: “Prevenzione e 

protezione contro le esplosioni: le direttive Atex” – Viareggio (LU)- Aprile 2006 (n. 18 ore).

25. ASL 6 Livorno – Corso formativo ” Igiene industriale fonometrie e 

rilevazione polveri“ – Piombino (LI)- 13,15 novembre 2004 - (n. 8 ore)

26. ASL 6 Livorno – Corso formativo ” Informativa e condivisione degli

obiettivi aziendali XII“ – Piombino (LI)- 25 ottobre 2004 (n. 4 ore).

26. ASL 6 Livorno – Corso formativo:” Verifiche apparecchi di sollevamento “ 

 Donoratico (LI) (n. 32 ore).

27. ASL 6 Livorno – Corso formativo:” Piano amianto: rapporto tra art.34 

D.Lgs 277/91 e D.Lgs 494/94 “– Piombino (LI) 7 giugno 2003 – (n. 4ore).

28. Fials formazione – Corso teorico-pratico:” I sanitari e il rischio occupazionale da esposizione ad agenti biologici fisici e chimici” – Livorno 5 giugno 2003- (n. 4 ore).

29. ASL 6 Livorno – Corso formativo:” Permessi di fiamma: parere ex art. 46 - D.Lgs 272/99 “– 
Piombino (LI) - 15 aprile 2003 – (n. 4ore).

30. ASL 4 Prato – Corso di formazione: “La sicurezza dei carrelli elevatori”
Campiglia M.Ma (LI) - 11,12 marzo 2003 – (n. 16 ore).

31. Corso di formazione dal titolo: ”Rischio chimico: le iniziative di prevenzione alla luce della nuova normativa” - Cecina (LI) 11-20 dicembre 2002–(n. 18 ore).

32. ASL 6 Livorno – Corso di formazione:” Sportello Unico della 

Prevenzione- mod.VI” – Piombino (LI) 19-20 settembre 2002 – (n. 13 ore).

33. Regione Toscana, ASL10 Firenze - :“Corso regionale di 

formazione per operatori neo-assunti dei servizi di prevenzione e igiene e sicurezza 

nei luoghi di lavoro” – Firenze - gennaio-aprile 2002 – (n. 120 ore).

34. Corso di Formazione: “Amianto, fibre naturali ed artificiali: tecniche di 

monitoraggio e analisi” –AIDII, Università di Camerino – Camerino (MC)

 7,8,9 novembre 2001. (n. 24 ore)

35. ASL 2 Lucca – Corso di formazione dal titolo: “Le tecnologie alimentari

 applicate alla filiera delle carni e lattiero-casearia. Problematiche igienico-sanitarie

 e sicurezza dei prodotti finiti” – Lucca 7 giugno 2001 – (n. 9 ore).

36. Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle regioni Lazio e Toscana- 

Corso di formazione dal titolo: “ HACCP: Applicazione e valutazione” – 

Roma 22-23 febbraio 2001 – (n. 16 ore).

37. ASL 3 Pistoia – Corso di formazione dal titolo: 

“Informatica e prevenzione” – 1° Livello Pistoia 14-15-16-17 ottobre 2000 (n. 10 ore).

36. ASL 3 Pistoia - Corso di formazione dal titolo: “La Verifica 

dell’autocontrollo dell’igiene degli alimenti”- Pistoia 23-24 ottobre 2000 (n. 16 ore).

37. ASL 3 Pistoia - Corso dal titolo: “S.U.P Sportello Unico della 

Prevenzione”- Pistoia 27-28  Settembre e 2-3 ottobre 2000 – (n. 28 ore).

38. Gruppo formatori Aziendali Azienda USL3 Pistoia: “ Corso formazione su diritti e doveri dei lavoratori, concetto di formazione, informazione ed addestramento analisi degli infortuni sul lavoro”- Pistoia 25 ottobre 2000 – (n. 8 ore). 

39. Corso di formazione per “Assistenti di Produzione in turno” 

presso Rhone – Poulenc  S.p.A Livorno - (Provincia di Livorno) (n. 150 ore.)

CONVEGNI, CONGRESSI, SEMINARI, ECC.
1. Seminario: " Verifiche periodiche delle attrezzature e degli insiemi a pressione”– Confindustria Livorno – Livorno 25 maggio 2018 ( n. 3 ore).

2. Workshop: " Il sistema di sorveglianza nazionale degli infortuni mortali e gravi Infor.MO. Attività di vigilanza ed assistenza: cause e dinamiche infortunistiche nel comparto marittimo-portuale– INAIL -DIMEILA – Roma 16 maggio 2018 ( n. 8 ore).

3. Convegno nazionale Porti: " Piani mirati di prevenzione e buone prassi-strumenti per il miglioramento della sicurezza nel lavoro portuale– Trieste 19 settembre 2017 ( n. 8 ore).

4. Workshop: " Coordinamento Kick-off meeting progetto “Salute e sicurezza dei lavoratori nelle aree portuali”– INAIL -DIMEILA – Roma 18 luglio e 27 novembre  2017 ( n. 16 ore).

5.Seminario Tecnico: " La Gestione delle interferenze e aspetti legati al d.Lgs 231/01 – Ente Bilaterale nazionale Porti – Livorno 27 giugno 2016  ( n. 8 ore).

6. Seminario Tecnico: "Lavori in quota e in ambienti confinati o sospetti d’inquinamento. Rischi specifici, responsabilità penali, soluzioni”-  Valido per agg.to RSPP/ASPP/Coordinatori per la Progettazione e l’ 

Esecuzione dei lavori (ai sensi dell’art.32 comma 6 del D.Lgs 81/08 e dell’art. 98 comma 2 del D.Lgs 81/08) – c/o SGS Sertec Srl Livorno - 27 novembre 2015  ( n. 4 ore).

7. Seminario del titolo: "Applicazione del D.P.R 177/2011: Analisi di case Study 

Fiera Ambiente lavoro Bologna  – 24 ottobre 2014  ( n. 4 ore).

8. Seminario dal titolo:"Problematiche di salute e sicurezza legate all’invecchiamento della popolazione lavorativa” – Sala Consiliare –Provincia di Livorno- 30 Settembre 2014 (n. 6 ore).

9. XV° CONFERENZA  NAZIONALE  RETE  HPH & HS 
8 novembre 2012  - Palazzo dei Congressi della Stazione Marittima - Trieste

WORKSHOP - SICUREZZA E SALUTE NEI PORTI: ESPERIENZE ITALIANE A CONFRONTO “La prevenzione nella movimentazione Ro.Ro.  Le linee guida adottate nel porto di Livorno”. 

10. Seminario  dell’Autorità Portuale di Livorno: 

“La Gestione delle  Merci Pericolose nei Porti: 
come garantire un sistema efficace di sicurezza nel trasporto, nella movimentazione e  nello stoccaggio di merci pericolose alla rinfusa e in colli”–   Livorno 5 Luglio 2012 - (n. 8 ore).

11. Convegno internazionale dal titolo: "La previsione del vento per la gestione e la  sicurezza delle aree portuali” – Bastia (Francia) 15 aprile 2010 - (n. 6 ore).

12. ASL 6 Livorno – Convegno dal tema ” Impegno verso l’eccellenza. 

Risultati raggiunti e progetti futuri “ – Rosignano Solvay (LI) – 18 Febbraio 2010. (n. 4 ore)-

13. Regione Toscana Seminario dal tema: ”Il legame tra sistema di responsabilità e sistema di gestione per la sicurezza nei luoghi di lavoro”. (n. 8 ore)- 15/02/2010 – Firenze

14. ASL 12 Viareggio Seminario : Uso di alcol e di sostanze stupefacenti nei luoghi di lavoro. Il ruolo del RLS. – Lido di Camaiore 27 ottobre 2009

15. Seminario sul tema ” Sulla sicurezza andiamo in porto“ – 

La sicurezza nel settore marittimo portuale. (n. 8 ore)- 19/02/2009 – LEM Livorno

16. Seminario sul tema ” Nuove rotte per la sicurezza Shipping & Safety”. (n. 8 ore)- 

28/09/2009 – Porto di Genova

17. ASL 6 Livorno – Seminario sul tema ” RLS in Toscana. Innovazioni normative ed 

esperienze di prevenzione “ – Livorno - 30 ottobre 2008. (n. 8 ore)-

18. Regione Toscana - Incontro tecnico dal titolo: “Impianti elettrici nei cantieri edili” – 

Viareggio (LU) – 29 novembre 2007- (n. 8 ore).

19. ISPESL Convegno nazionale:” Gestione della salute e sicurezza nella movimentazione

portuale delle merci: la versione italiana del codice ILO delle buone pratiche” – 

Bari 30-31 maggio 2007 (n. 16 ore)

20. ASL 6 Livorno – Seminario sul tema ” Sicurezza nei cantieri edili. Le linee guida 

al DPR 222/03 “ – Livorno - 10 maggio 2007. (n. 6 ore)

21. Università di Siena – Seminario dal titolo:” Valutazione e prevenzione del rischio 

biologico negli ambienti di vita e di lavoro” – Siena – 13 marzo 2007 (n. 8 ore)

22. ASL 5 Pisa, Università di Pisa – seminario “ Centri di estetica e benessere” – 

Pisa 27 febbraio 2007 (n. 5,5 ore).

23. ASSINCER – Seminario dal titolo: ” L’eliminazione del bromuro di metile per la 

disinfestazione di industrie alimentari e strutture”-  Bologna 15 febbraio 2007 (n. 8 ore)

24.ASL 6 Livorno – Seminario sul tema ” La prevenzione delle cadute dall’alto. I lavori sulle coperture. Il coperture. Il DURC “ – Livorno - 14 marzo 2006. (n. 4 ore)

25. ASL 3 Pistoia –“ Conferenza Regionale Amianto”- Pistoia 16-17 giugno 2005 – (n. 13 ore).

26. Workshop di Acustica e Vibrazioni – 01db Italia – Pisa 22 novembre 2004 - (n. 4 ore).

27. Regione Toscana- Convegno dal titolo:” Costruire in sicurezza, è tempo di agire”- 

Firenze – 19 ottobre 2004 - (n. 8 ore).

28. Regione Toscana- Convegno:” I ponteggi metallici ed il rischio di caduta dall’alto”- 

Firenze – 7 ottobre 2004 – (n. 4 ore).

29. ASL 5 Pisa – Seminario Regionale : “ I servizi di prevenzione e il lavoro che cambia” –

 CNR Pisa – 11 Marzo 2004 (n. 8 ore).

30. Missione Rumore Toscana – Seminario dal titolo “ Il ruolo del comune nella lotta

all’inquinamento acustico”. – Montecatini (PT) 28 febbraio 2003 (n. 8 ore)

31. ASL 5 Pisa – Seminario dal titolo: “Aspetti di natura penale e di giustizia in tema di cancerogeni occupazionali”- Pisa 20 febbraio 2003 (n. 4,5 ore).

32. ISPESL, ASL Modena – convegno nazionale dal titolo: “Risch 2001 Prevenzione e 

protezione da agenti chimici pericolosi, novità del D. Lgs 25/02” Modena 27 settembre 2002 - (n. 4 ore).

33. Regione Toscana : seminario dal titolo: “ D. Lgs 25/02 agenti chimici durante il lavoro” – Firenze 26 giugno 2002 (n. 8 ore).

34. ISPESL seminario “Direttiva PED. Novità introdotte nella costruzione e nell’utilizzo di apparecchi in pressione” – Prato 28 giugno 2002;

35. Ordine dei chimici della Toscana seminario dal titolo:-  “Protezione degli agenti

chimici, le novità introdotte dal D.Lgs 25/02” – Prato – 14 giugno 2002 (n. 4 ore).

36. Ispesl, ASL Modena – convegno nazionale dal titolo: “Risch 2001 Prevenzione e 

protezione da agenti cancerogeni e mutageni.” – Modena 28 settembre 2001. (n. 4 ore).

37. Ambiente Lavoro – Seminario dal titolo:” 2° Convetion nazionale dei responsabili dell’igiene e sicurezza in ambienti di lavoro” – Modena 27-28 settembre 2001 (n. 16 ore).

38. Regione Toscana – Seminario dal titolo:” Settimana europea Salute e Sicurezza nei 

luoghi di lavoro” – Firenze 21 settembre 2001 (n. 8 ore)

39. Seminario dal titolo:" Sistema anagrafe bovina e tutela del consumatore" Firenze –

 9 Maggio 2001 (n. 4 ore).

40. Seminario dal titolo: "Il nuovo ruolo del tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” - Pistoia – 19 Dicembre 2000 (n. 6 ore).
41. Seminario del titolo: "La tutela della salute del consumatore" Crema (CR) – 3 Giugno 2000 ( n. 8 ore).

ATTIVITATTIVITA’ DI DOCENZA
PERIODO ANNO 2007 – 2020 
Docenza per la formazione in ambito marittimo-portuale. 
Percorsi formativi ai sensi del D.Lgs 81/08 sulla sicurezza ed igiene nei luoghi di 

lavoro. I soggetti formati sono RSPP, RLS, RLS sito del comparto portuale del porto di 

Livorno in applicazione anche ai Protocollo d’Intesa della Regione Toscana sulla sicurezza 

nei porti toscani del 3/06/2009 e successivo rinnovo 21/12/2015.

Gli argomenti trattati riguardano:

- Movimentazione di mezzi portuali con aspetti elettrici ed informatici innovativi”;
- Conduttore e manovratore di mezzi sollevamento e/o traino: 

    carrelli elevatori e reach stacker”;

- Responsabile/addetto del servizio Gestione Emergenze in ambito portuale”;

- Modulo B corso RSPP; 

- Rischi specifici cicli portuali: navi portacontainer; prodotti forestali, auto, merci varie rinfuse 

    ed in colli; rinfusa solide e liquide; traghetti RO-RO e passeggeri.

- Gestione merci pericolose nei porti;

- Impiego di gas tossici nelle operazioni di fumigazione delle merci in ambito portuale;

- Apparecchi di sollevamento ed attrezzature di lavoro in ambito portuale;
- La prevenzione nella movimentazione Ro.Ro. Le linee guida adottate nel porto di Livorno
Docenza per la formazione in ambito edile.
Percorsi formativi ai sensi del D. Lgs 81/08 sulla sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

I soggetti formati sono stati RSPP/ASPP/Coordinatori per la Progettazione e l’Esecuzione dei lavori RSPP, RLS, RLST del comparto edile.

 Gli argomenti trattati hanno riguardato:
- Titolo IV del D.Lgs 81/08;

- “Addetti alle attività di rimozione, smaltimento e bonifica amianto”
- Rischio caduta dall'alto, sistemi e dispositivi di protezione;

- Redazione Pimus;

- Modulo B corso RSPP Datore di Lavoro; 

- Corso per addetti ambienti confinati D.P.R 177/2011;

- Attrezzature di lavoro e mezzi di sollevamento.
Docenza per la formazione generale e rischi specifici.
Percorsi formativi ai sensi del D.Lgs 81/08 sulla sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro. 

I soggetti formati sono stati RSPP/ASPP/DATORI di LAVORO/ RLS, LAVORATORI.

Gli argomenti trattati hanno riguardato:
- Rischio chimico e biologico;
- Rischio caduta dall'alto, sistemi e dispositivi di protezione;

- Modulo C corso RSPP; 

- Ambienti confinati D.P.R 177/2011;

- Alcol e Tossicodipendenze problematiche legate al mondo del lavoro;

- Direttiva ATEX;

- Rischio incendio D.M 10/03/1998

- Agenti Fisici;

- Radiazioni ionizzanti e non.

- Apparecchi di sollevamento ed attrezzature di lavoro.
Le attività di docenza sono state eseguite presso le agenzie di formazione accreditate

delle seguenti Enti/Società:
· Autorità di Sistema Portuale Mar Tirreno Settentrionale;

· Logistic Training Academy - Livorno;
· Confindustria – Livorno;
· Assoservizi Formazione Srl;
· Soc. Coop Progetto Ambiente - Livorno;

· Provincia di Livorno;

· SGS Sertec Srl Livorno;

· Ifoter Livorno;

· Collegio Geometri provincia Livorno;

· Ordine Ingegneri ed architetti provincia Livorno;

· Accademia Navale di Livorno;
· Ente Formazione Scuola edile della Provincia di Livorno.

Le ore di docenza documentate corrispondono a circa 900 ore.

ATTIVITA’ DI RELATORE
1. Relatore nell'ambito dell’ 82* Congresso Nazionale di Medicina del lavoro 
25-27 settembre 2019  - Palazzo dei Congressi della Stazione Marittima - Trieste
“Gestione della salute e sicurezza nel porto di Livorno. Problematiche di salute e sicurezza nella fumigazione delle merci all’interno dei container”.
2. Docente al workshop 
“La condivisione delle esperienze dei Servizi di prevenzione delle ASL per il controllo dei rischi nel ciclo della 

costruzione, riparazioni e demolizione di navi e imbarcazioni.” – 19 giugno 2019 INAIL DIMEILA -Roma
3. Membro del comitato tecnico scientifico progetto Bric id 24/2016 

“Realizzazione di un intervento di prevenzione mirato a migliorare la sicurezza sul lavoro nelle aziende che operano nel porto di Livorno e Piombino”-  INAIL DIMEILA Roma – Scuola Universitaria S. Anna Pisa- Asl Toscana Nordovest.
4. Docente al workshop 

 “La condivisione delle esperienze dei Servizi di prevenzione delle ASL per il controllo dei rischi nei cicli portuali di movimentazione merci” - 17 maggio 2018 INAIL DIMEILA - Roma

5.Attività di Tutor nel gruppo Interregionale Gruppo Porti e Navi nel progetto di Formazione nazionale
 “Prevenzione e vigilanza dei rischi nelle operazioni portuali, nella cantieristica navale e nel settore della pesca.
La condivisione delle esperienze dei servizi di prevenzione delle ASL per il controllo dei rischi nei cicli
portuali di movimentazione merci. Formazione sul campo nelle realtà portuali di Livorno, Olbia, Ravenna e Trieste
Marzo-Novembre 2019 per un totale di n. 66 ore complessive di tutoraggio.
6. Relatore nell'ambito della XV° Conferenza Nazionale Rete HPH & HS
8 novembre 2012  - Palazzo dei Congressi della Stazione Marittima - Trieste
Workshop - SICUREZZA E SALUTE NEI PORTI: ESPERIENZE ITALIANE A CONFRONTO
 “La prevenzione nella movimentazione Ro.Ro.  Le linee guida adottate nel porto di Livorno” 
7. Relatore nell'ambito del Seminario Luglio 2012: 

“La Gestione delle Merci Pericolose nei Porti: come garantire un sistema efficace di sicurezza nel trasporto, nella movimentazione e nello stoccaggio di merci pericolose alla rinfusa e in colli”. – Autorità Portuale di Livorno

8. Relatore nell'ambito del convegno internazionale Aprile 2012: 

"La previsione del vento per la gestione e la sicurezza delle aree portuali” - Bastia (Francia). 

9. Relatore nel convegno nazionale Ispesl: "Gestione della salute e sicurezza

nella movimentazione portuale delle merci: la versione italiana del codice ILO delle buone 

pratiche” – Settembre 2010 - Bari 

PUBBLICAZIONI
1. - Dicembre 2019 

“Gestione della salute e sicurezza nel porto di Livorno. Problematiche di salute e sicurezza nella fumigazione delle merci all’interno dei container” - pag. 33 autore Alessandro Piacquadio

2. Tesi  Master I livello – Unitelma Roma - Anno 2008

 “Alcolismo e tossicodipendenze nei luoghi di lavoro: indagine conoscitiva nel comparto portuale del porto
di Livorno”.  

3. Tesi di Laurea – Università degli studi di Siena- Facoltà di Medicina e Chirurgia - Anno 2007

 “Fumigazioni in ambito portuale: esperienze di interventi di fumigazione su navi, container e

depositi stoccaggio silos, magazzini, nell’area portuale di Livorno”.  

Ai sensi D.P.R. n. 445/2000 autocertifico che tutto quanto indicato nel presente curriculum professionale e formativo nonché la documentazione prodotta in copia attestati di partecipazione ad eventi formativi e diplomi di Laurea e Master I° Livello, corrisponde a verità ed autenticità.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del GDPR 679/16.
Livorno, 12/12/2020
Alessandro Piacquadio
QUADIO





